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Message From the President 

የካልጋሪ የኢትዮጵያ ማኅበረሰብ ማህበር ከተቋቋመ 

ይኸዉና 35 ዓመት ሆነ። በነዚህ አመታት ዉስጥ 

ማህበሩ ቀለል ካለ ስብስብ፣ ወደዛሬዉ በመለስተኛ 

ደረጃም ቢሆን የተጠናከረ ተቋም፣ በሂደት በመቀየር፤ 

በርከት ያሉ የበጎ አድራጎት፣ የማህበራዊና የባህል 

ስራዎችን አከናዉኗል። ከነዚህም ዉስጥ የተቸገሩ  

ሰዎችን መርዳት፣ ማህበራዊ ዉይይቶችን ማዘጋጀትና 

ማኪያሄድ፣ በልጆች የዕድገት ዙሪያና የቋንቋ ማስተማር 

የተሰራዉ ስራ፣ በካልጋሪ ስታምፒድና በመሳሰሉት 

ማህበራዊ ዝግጅቶች የሚደረገዉ ተሳትፎ፣ ከሌሎች 

ድርጅቶች ጋር የሚደረገዉ ትብብርና፣ ከመንግስታዊ 

ተቋማት ጋር ያለዉ ግንኙነት፣ ተጠቃሽ ስራዎች ናቸዉ።  

ከሁሉም በላይ ግን፣ ከ2002 ገደማ ጀምሮ፣ በየዓመቱ 

ለአባላት የሚሰጠዉ የስፖንሰርሽፕ አድል፣ ቀደም ብለዉ 

የነበሩ የማህበሩ አመራር አባላት ባንድ ወቅት 

ከሚመለከታቸዉ የመንግስት አካላት ጋር በመነጋገር 

ማህበሩን ተጠቃሚ ያደረጉበት የድካም ዉጤት ነዉ። 

በጥቂቶች ይኽ የስፖንሰርሽፕ ጉዳይ እንደቀላል የሚታይ 

ቢሆንም፣ በአሁኑ ጊዜ ካለዉ ፍላጎት ጋር ሲታይና 

እንደዚህ አይነት እድል ለማግኘት ከሚጥሩ ሌሎች 

ማህበራት ጋር ሲነጻጸር፣ የተሰራዉ ስራ ከሌሎች መደረግ 

ከሚገባቸዉ ነገሮችም በላይ፣ ትልቅ ስራ ነበር ማለት 

ይቻላል። በዚህ የስፖንሰርሽፕ ዕድል አማካኝነት በርካታ 

ግለሰቦች፣ በፖለቲካ አመለካከቶቻቸዉና በሌላ 

አቋማቸዉ ሲደርስባቸዉ ከነበረዉ መከራ ተላቀዋል። 

በትክክል ቁጥሩ ባይታወቅም፣ ይኽን ዕድል በማግኘት፣ 

ወደካልጋሪ መጥትዉ ኑሯቸዉን የሚመሩና የማህበሩ 

አባል የሆኑ ቡዙ ግለሰቦች አሉ፤ አንዳዶቹም ለማህበሩ 

ዕድገት ከፍተኛ አስተዋጾ እያደረጉ ይገኛሉ።  

አሁን በስራ ላይ ያለዉ የአመራር አካል፣ ባለፉት 

ዓመታት በተሰሩት ስራዎች ላይ በመነሳት፣ መስተካከል 

ያለባቸዉን ስራዎች እያስተካከለ፣ የተለያዩ ነገሮችን 

ለማከናወን ሞክሯል። እንደምሳሌም፣ የአባላት 

አስተያየትን በመቀበል፣ ለመጀመሪያ ጊዜ የስፖንሰርሽፕ 

አድልን በእጣ በመስጠት፣ በማህበሩ ዉስጥ ያለዉን 

አለመግባባት ለማስወገድ ጥረት ተደርጓል። በሂደቱም፣ 

ከዚህ በፊት ተጠቃሚ ያልነበሩ በርካታ አባላት እድሉን 

ያገኙበት ሁኔታ ተፈጥሯል። ይኽን ተከትሎ፣ የአባላት 

ቁጥር እየጨመረ መጥቷል። እንደአለመታደል ሆኖ ይኽ 

ግልጽ አሰራር ሳይዋጥላቸዉ ቀርቶ፣ ማህበሩን 

እንደዱሮዉ ለማወክ፣ለመበጥበጥና ከቻሉም ለማፍረስ 

የሞከሩ ቢኖሩም፣ ያለንበት ሀገር ህግ ይኸን 

ስለማይፈቅድ፣ ነገሮች በተፈለገዉ መንገድ ተከናዉነዋል።  

ከዚህ ሌላ በካናዳ ከኢትዮጵያዊያን የተወለዱ ወይም 

ከኢትዮጵያ በልጅነታቸዉ መጥተዉ፣ ካናዳ ዉስጥ ያደጉ 

ወጣቶችን በማሰባሰብና በማገናኘት እርስ በርሳቸዉ 

የሚረዳዱበትን ሁኔታን ለመፍጠር፣ ቀለል ያለ የራሳቸዉ 

የሆነ ማህበር ለማቋቋም ጥረት እየተደረገ ነዉ።  

በመሆኑም፣ እስካሁን ድረስ ሁለት ዝግጅቶች ተደርገዉ 

በርከት ያሉ ወጣቶች የተገናኙበት ሁኔታ ተፈጥሯል። 

ይኸን ይረዳ ዘንድ፣ ከአልበርታ መንግስት ጋር 

በመተባበር፣ አንድ ወጣት ተማሪ በsummer 

temporary employment program፣ በማህበሩ ታሪክ 

ለመጀመሪያ ጊዜ በመቅጠር ወጣቶች ከማህበረሰቡ ጋር 

ያላቸዉን ግንኙነት የሚያጠናክሩበትንና ማህበሩን 

የሚረዱበትን ሁኔታ ለመፍጠር ተሞክሯል። 
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የማህበሩን የገንዘብ አቅም በተመለከተ፣ በAlberta 

Gamming and Liquor Commission (AGLC) 

ከአሁኑ የስራ አመራር በፊት በነበረዉ አስተዳደር ጊዜ 

በተሰራበት የገንዘብ አጠቃቀም፣ በ2016 በተደረገዉ 

ኦዲት፣ ማህበሩ CAD 35,232.80 ወደ ማህበሩ 

Gamming Account እንዲያዛዉር ወይም እንዲከፍል 

የተጠየቀበት ሁኔታ ነበር። ይኽን ተከትሎ፣ ማህበሩ 

እስካሁን ድረስ CAD 20,000 ከፍሏል። ከዚሁ ጋር 

በተያያዘ ከአሁኑ የስራ አመራር በፊት በነበረዉ 

አስተዳደር ጊዜ ተደረገ ለተባለዉ ኦዲት ቀደም ብሎ 

ከተከፈለዉ CAD 3,000 ሌላ የአሁኑ አስተዳደር CAD 

4,450 እንዲከፍል ተገዷል። ይኸም ሁሉ ሆኖ፣ በአሁኑ 

ጊዜ በአባላት አስተዋጾና ድጋፍ፣ የማህበሩ የገንዘብ አቅም 

ጤናማ በሚባል ሁኔታ ላይ ይገኛል።  

ከላይ ከተጠቀሱት ስራዎች ዉጭ፣ ቀለል ያሉ የዉይይት 

መድረክ ለመክፈት ሲባል፣ ማህበሩ አልፎ አልፎ 

የሚደረግና በበጎ አድራጊዎች የታገዘ የቡና ጠጡ 

ፕሮግራም ማዘጋጀት ጀምሯል። እንደነዚህ ቀለል ያሉ 

የመገናኛ ዜዴዎች የማህበሩ የአመራር አካላት ከተለያዩ 

ሰዎች ወቅታዊ አስተያዮቶችን እንዲሰሙ ስለሚረዱ 

ለማህበሩ ዕድገት ጠቃሚ ናቸዉ ተብሎ ስለሚታመን 

ወደፊትም ተጠናክረዉ ይቀጥላሉ። ከዚህ ሌላ፣  ማህበሩ 

አዲስ የfacebook ፔጅ በመክፈት ለማህበሩ አባላት 

information በተለያየ መልኩ ለማድረስ እየሞከረ 

ይገኛል። በWhatsapp የዉይይት ፎረምም ከፍቷል። 

እንዲሁም የማህበሩን ዌብሳይት በማደስ ላይ ይገኛል። 

በሚቀጥሉት ትንሽ ወራት የተጀመሩ ስራዎችን 

በተመሳሳይ ሁኔታ ለመቀጥልና ለመጨረስ ዕቅድ አለ። 

በመሆኑም፣ማህበሩ የSenior Program ለመጀመር 

ከAGLC ፍቃድ አግኝቶ volunteers በመጠየቅ ላይ 

ይገኛል። ከAGLC በመጣዉ ሪፖርት መሰረትም፣ የቢሮ 

(facility) ግዥ ለማካሄድ ይፈልጋል፤ ከAdvisory 

Committee ጋር በመተባበር ሁሉ ነገር ከተሳካ ይኽም 

ይፈጽማል ተብሎ ይታመናል። ከዚህ ሌላ፣ ከዚህ በፊት 

እንደተገለጸዉ የማህበሩ Bylaw እንዲሻሻል በAGLC 

ጥያቄ ቀርቧል። በመሆኑም ማህበሩ፣ ባለፉት ወራቶች 

የማህበሩን ህገ ማህበር ለተለያዩ አባላት በመስጠት አስተያየት 

ሲያሰባስብ ቆይቷል። እነዚህን አስተያየቶች ባንድላይ 

በማድረግ ለዉጥ ያስፈልጋቸዋል በሚባሉት አንቀጾች ላይ 

አባላትን በማወያየት ህገማህበሩን ለማሻሻል ዕቅድ አለ። 

እንግዲህ ባለፉት 35 አማታት ከማህበሩ አቅም አንጻር፣

ቡዙ በጎ ነገሮች የተሰሩ ቢሆንም፣ የተለያዩ ችግሮችም 

የታዩበት ጊዜ ነበር። በነዚህ ዉጣ ውረዶች ወይም 

ችግሮች መብዛት የተነሳም ይመስላል፣ ማህበሩ 

እንደሌሎች ተመሳሳይ ማህበራት መድረስ ከሚገባዉ 

ደረጃ መድረስ አልቻለም። ለዚህም ዋና ዋና ምክናያቶቹ፣ 

አንዳንድ አባላት ማህበሩን እንደግል ንብረት 

ስለሚቆጥሩና በፈለጉት መልክ ለማስኬድ ስለሚመኙ፣ 

ማህበሩን ለራሳቸዉ ጥቅም ብቻ ሲሉ ስለሚቀላቀሉና 

እንደገቡም እንደማንኛዉም ሰዉ በበጎ አድራጎት ሳይሆን 

በማወክ ስራ ላይ ስለሚሰማሩ፣በማህበሩ በኩል የሚገኙ 

የስፖንሰርሽፕ እድልን በግሩፕ መያዝ ስለሚሹ፣ 

በትክክለኛ ምርጫና በማጆሪቲ ቮት ስለማያምኑና 

ማህበሩን እኛ ካልመራነዉ ላሳር ስለሚሉ፣ ባጠቃላይ 

የማህበሩን እድገት ማየት ስለማይፈልጉ ነዉ። ከዚህ ሌላ 

የማህበሩ አመራር አካላት ምርጫም በትምህርትና 

በችሎታ የተመረኮዘ ሳይሆን፣ በዕዉቀትና በእንባ 

ጠባቂነት ላይ የተመሰረት በመሆኑ ስራዎች በትክክል 

ሲሰሩም አይታዩም። በዚህ ሁኔታና  በጥቂት ሰዎች 

ጫጫታ መሰረት፣ በርካታ ልምዱና እዉቀቱ ያላቸዉና 

ለማህበሩ ለመስራት የተዘጋጁ አባላት እንዳይሰሩ 

የሚደረጉበት ሁኔታ ተፈጥሯል። እንደዚህ ከቀጠለም 

ማህበሩ አደጋ ላይ ሊወድቅ ይችላል። 

የአሁኑ የስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ፣ በተለያየ ጊዜ ጥያቄዎች 

ተነስተዉ መልስና ማብራሪያ መስጠቱ ይታወሳል። 

ነበሩና አሉ የተባሉ ችግሮችን ስብሰባ ጠርቶ ማወያየቱም 

ይታወቃል። ሆኖም ግን የአንዳንድ ግለሰቦች ዓላማ፣

በተቻላቸዉ መጠን አመራሩንና ማህበሩን ማወክ፣ 

እንዲሁም የታቀደዉ ስራ እንዳይሰራ ማድረግ ስለሆነ፣ 

ለዚህ መሰሪ ተግባር ሁላችንም ባንድ ላይ “NO” ማለት 

መቻል አለብን። እንደሚታወቀዉ፣ እንደ ካልጋሪ 

የኢትዮጵያ ኮሚኒቲ ያለ ማህበርን፣ በመንደር ህግ፣ 

በፖለቲካል ማንፌስቶ ወይም በሀይማኖታዊ ስርዓት 

መምራት ይከብዳል፤ ህገ ማህበሩም አይፈቅድም። 

ተደጋግሞ እንደተገለጸዉ፣ የተለያዩ ችግሮች አሉ ከተባለና 

መረጃ ከቀረበ፣ በውይይት የማይፈታበት ምክንያት 

የለም። ከምስራቅ-ምዕራብ፣ ከሰሜን-ደቡብ በመሮጥ 

ያልሆነ ነገር መስበክ፣ አደጋዉ ለማህበሩና ለሁላችንም 

ነዉ። ያለንበት ሀገር በመከባበር ላይ የተመሰረተ ነዉና 

ጊዜዉም ይኽን ስለሚሻ፣ እንከባበር። በጋራ 

ለማህበራችን ለመስራት እንዘጋጅ።  
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ባጠቃላይ እስከአሁን ማህበሩን በፕሬዝዳንትነት 

በመራሁባቸዉ ወራትና ከዚያም በፊት፣ ከማህበሩ 

አመራር ጎን በመሆን ለማህበሩ እድገት በጎ ነገር ላደረጉት 

አባላት በሙሉ  ምስጋናዬ ከፍ ያለ ነው። ከዚህ ሌላ 

ደከመኝ ሰለቸኝ ሳይሉ፣ ማህበሩን ላገለገሉና በማገልገል 

ላይ ላሉ የስራ አስፈጻሚ ኮሚቴና የቦርድ አመራር ታላቅ 

ክብር አለኝ። ስራዉ አድካሚ ቢሆንም፣ በአመራር 

አካላት ብርታትና በአባላት ተሳትፎ፣ እዚህ በመድረሳችን 

በጣም ደስ ይለኛል። መልካም የ35 አመት ክብረ በዓል 

ይሁንልን፣ መጭዉ ጊዜ  የበለጠ የምንቀራረብበትና 

አብረን ሰርተን ማህበራችን የምናሳድግበት ጊዜ ይሁን።  

ዶ/ር ሉልሰገድ ይማም 

The Calgary Ethiopian Community 

Association (CECA) is a non-profit 

organization that was established in 1982, 

to provide assistance and support to 

Ethiopian immigrants. Throughout the past 

35 years, the association has grown in 

steps, flourishing from its humble 

beginnings, to today’s vibrant organization, 

providing a full spectrum of wrap-around 

social services, ranging from chances of 

sponsorship, to employment assistances, 

skills and training, youth development and a 

myriad of other support services. In recent 

years, the association’s activities and 

landscape have widened, involving both old 

and new, male and female, and young and 

the most senior members in our community. 

With this change in the activity and 

commitment of the association, some of the 

administrative aspects have also been 

changed. At present new things are 

introduced and being practiced. Last year, 

for instance, sponsorship chances had been 

for the first time distributed on lottery basis. 

It is known that, the sponsorship program 

has helped the association to resettle 

hundreds of Ethiopian refugees. The 

program was created by previous visionary 

individuals and executive committee 

members, but the current leadership has 

made it open to encourage transparency.  

We also hired a summer student this year 

for the first time in the history of the 

association. The summer student program, 

funded partially by the Government of 

Alberta, gives unique opportunities for 

students of Ethiopian decent to get 

connected with community members and 

develop their social networks. In addition, 

we assisted the Ethiopian youths born 

and/or grew up in Canada to establish the 

Calgary Ethiopian Youth Alliance, and 

encourage networking. In fact, the current 

increase in the number of youth suffered 

from various kinds of problems indicate that 

they shouldn’t be left alone in this 

unpredictable world. We should always stay 

by their side and inspire them to meet each 

other and form the network. Peer to peer 

discussions are the key for successes.  

Apart from the above activities, the 

association has continued its participation in 

the traditional outdoor annual festivals such 

as the Calgary Stampede. It has also 

established a Coffee ceremony program 

where discussions are made on topics 

important for the community. In an attempt 

to reach many members, the association 

has also created a new Facebook account, 

and is revising its website.    

In the case of finance, the association is 

now paying the debt or payment that we 

were told to pay by the Alberta Gamming 

and Liquor Commission (AGLC) in 2016. 

The AGLC audit report was for the time 

during the previous administration. So far, 

the current administration was able to pay 

$20,000. The association has also settled 

the issue with the external auditor hired by 
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the previous administration and paid the full 

amount. At present, most of the financial 

issues and woes seem to be behind us, and 

both the gaming and non-gaming accounts 

of the association show positive balances.   

In the next few months, the current 

leadership will continue to assess the 

evolving needs of our members. A program 

for seniors has already been designed and 

there are also some interest to invest a lot 

on youth development.  As we all try to build 

the association from down to top, we urge 

every member to look into his/her own 

participation. The association’s ability to 

provide services through the past 35 years 

has only been possible through the 

kindness and generosity of volunteer 

members and provincial agencies who fund 

our various programs. As a current 

president, it is with sincere gratitude and 

appreciation that I am saying THANK YOU 

to members, the executive committee and 

board members, past and present, our 

frontline volunteers, and our partners, for 

supporting the association.  

Generally, I am privileged to work with a 

dedicated group of board and executive 

committee members and volunteers, who 

are committed to make the association 

transparent and free from the influences of 

political organizations, religious entities, self 

centered individuals, clans, crowds, and 

hooligans. In the past few months, I had the 

chance to know some of our members, who 

have stories of their own, some bad and 

some good. I know where they came from, 

and what dreams they have. I am honored 

to be a small part of the help they need, and 

make their dreams become reality.  

As we look forward to the future, we do so 

with great pride in the legacy of 

achievement demonstrated by the 

association since its inception. At any time, 

the board and executive committee 

members will continue to welcome inputs 

and new ideas. The leadership is here to 

represent all members, regardless of race, 

political affiliation, and religious 

connections. So don't hesitate to approach 

us with any concerns or ideas that you may 

have that can improve community life. Just 

contact our office, or come along to one of 

our Coffee ceremonies where you will have 

the chance to talk to us. 

Dr. Lulseged Yimam 

 

የቦርድ ሰብሳቢ መልዕክት  

እንደሚታወቀዉ የካልጋሪ ኢትዮጵያ ማህበረሰብ ማህበር 

ከፖለቲካ፣ ከሃይማኖት እና ከጎሳ ነጻ የሆነ ድርጅት 

ሲሆን፣የተመሰረተባቸዉ ዋና ዋና አላማዎች፤ 

1. በካልጋሪ እና በአካባቢው ኗሪ የሆኑ 

ኢትዮጵያውያንን በሙሉ የጋራ ደህንነት እና 

ጥቅሞች ለማስጠበቅ መስራት፣ 
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2. በሕዝብ መድረኮች እና በማህበረሰብ የልማት 

መርሐ ግብሮች የአባላቱን የጋራ ጥቅሞች መወከል፣ 

ማጎልበት፣ 

3. የኢትዮጵያን ባሕል እና ማህበራዊ እሴቶች ግንዛቤ 

በካናዳ ህብረተሰብ ዘንድ በሰፊው ማዳበር፣ ናቸው። 

በዚህም መሰረት ማህበሩ ከተመሰረተበት ዓላማ አንጻር 

እጅግ በጣም ብዙ የሚያበረታቱ ተግባራትን ሲያከናውን 

የቆየና አሁንም እያከናወነ የሚገኝ አንጋፋ ድርጅት ነው። 

ከነዚህም ተግባራት መካከል አባላት በአመራርነት፣ 

በሕዝብ ግንኙነት፣ በስፖርት እንቅስቃሴዎች፣ 

በማህበራዊ ጉዳዮች፣ በስፖንሰርሽፕ፣ በህጻናት፣ የሃዘን 

ጊዜ ተካፋይ በመሆን፣ በበጎ አድራጎት ዕርዳታ 

ማስተባበር፣ መሳተፍና በመሳሰሉት ሲሆን እነዚህን 

የሚያኮራ ተግባራት በማስፈጸምና በመፈጸም በኩል 

ደከመኝ ሰለቸኝ ሳይሉ ጊዜያቸውን፣ ዕውቀታቸውን፣ 

ገንዘባቸውን መስዋዕት በማድረግ ለማህበሩ ህልውና 

ያበረከቱት የበርካታ ግለሰቦች አስተዋዖ ቀላል አይደለም። 

ይሁንና ከላይ የተዘረዘሩ ዓላማዎችን ከግብ ለማድረስም 

ሆነ መልካም ተግባራትን ለማከናውን እንቅፋት ከሆኑና 

ማህበሩ በተፈለገው መሰረት ዕድገት እንዳይኖረው 

ከሚያደርጉት ዋና ዋና ምክንያቶች መካከል የሚከተሉት 

እንደምሳሌ የሚጠቀሱ ናቸው። 

 ከተለምዶ አሰራር ለመውጣት አለመቻል ወይም 

ለመውጣት ፈቃደኛ ሆኖ አለመገኘትና ዘመናዊ 

አሰራርን አለመከተል፣ 

 ተከታታይነት ያለውና ዕውቀቱንና ዘመናዊነቱን 

የጠበቀ የፅህፈት ቤት አሰራርና አያያዝ አለመከተል፣ 

 ተከታታይነት ያለውና ዕውቀቱንና ዘመናዊነቱን 

የጠበቀ የሂሳብ አያያዝ፡ የገቢ አሰባሰብ አሰራርን 

አለመከተል፣ 

 ወቅቱን የተከተለ የግንኙነት መንገድ በሰፊው 

አለመጠቀም፣ 

 የስራ አመራር፣ የአስተዳደር፣ የመዝገብና ሂሳብ 

አያያዝ፣ እንዲሁም የማስተባበር ብቃት ማነስ 

በአመራሩ ላይ መታየት፣ 

 ችግሮቹን ለይቶ በማውጣትና በመፍታት በኩል 

በጥናት የተደገፈ ዕቅድና አሰራር አለመከተል፣  

 ማህብሩ ከተመሰረተበት ዓላማና ማከናወን 

ከሚገባው ተግባራት ይልቅ የስፖንሰርሽፕ 

ፕሮግራም አላስፈላጊና አብዛኛውን የስራ ጊዜ 

በጭቅጭቅ ስለሚወሰድና ይህንኑ ፕሮግራም 

ለማስፈጸም የሚያስችል ተለይቶ የተቀመጠ 

የአፈጻጸም ደንብ አለመኖር፣ 

 የተወሰኑ ግለሰቦች ወይም ቡድኖች የማህበሩ ደንብ 

የሚጻረር ተግባራትን በተለይም በሃገር ቤት የሚታዩ 

የፖለቲካ፣ የሃይማኖት፣ የዘርና የጾታ ልዩነቶችን 

በማህበሩ ውስጥ ለማንጸባረቅ መሞከር፣ 

ልዩነታችንን ተቀብለን ዲሞክራሲን ከቃል ባለፈ 

ሁኔታ በተግባር አለማዋል ውይም አፍራሽ 

እንቅስቃሴዎችን ማከናውን፣ 

 በማህበሩ ውስጥ በተለያየ አጋጣሚና ጊዜ በተከሰቱ 

ግጭቶች፣ የስነ ምርግባር ግድፈቶች፣ 

ኢዲሞክራሲያዊ አካሄዶች፣ የስልጣን መባለግና 

እምነት ማጉደል ምክንያቶች ንቁ ተሳትፎ 

በሚያደርጉ ላይና በአጠቃላይ አባላት ላይ ዕምነት 

ማጣት ወይም ተስፋ የመቁረጥ ስሜት ማሳደሩ፣ 

እንግዲህ ከላይ የተዘረዘሩ ችግሮች በአንድ ጊዜ የሚፈቱ 

ሳይሆኑ እንደ ችግሩ ስፋትና መጠን ደረጃ በደረጃ ሁሉን 

አባል ባሳተፈ መልኩ የሚፈቱ ናቸው። የወቅቱ የቦርድና 

የስራ አስፈጻሚ አካላት የማህበሩን መተዳደሪያ ደንብ 

በማክበር ግልጸኝነት በተሞላበት መልኩ በመግባባት፣ 

በመተራረም፣ በመመካከርና በመረዳዳት ላይ የተመሰረተ 

የጋራ አሰራር ባህልን ለመከተልና ለማስፈን ጥረት 

በማድረግ ላይ ከመሆናቸዉም በተጨማሪ የማህበሩን 

ደህንነት የሚፈታተኑ ችግሮችንም ሆነ አፍራሽ 

እንቅስቃሴዎችን ተጋፍጠዉ በመቋቋም ላይ ይገኛሉ። 

ከዚህም በተጨማሪ የሚታዩ ችግሮችን ለመቅረፍ ብቃት 

ያላቸው አባላትን ለመሳብና አብሮ ለመስራት፣ የማህበሩን 

የገንዘብ አቅም በማሳደግ በኩል የመዝገብና የሂሳብ 

አያያዝን በዘመናዊ ሁኔታ ለመቀየር፣ የተለያዩ የማህበራዊ 

እንቅስቃሴዎችን በማከናውን፣ የተለያዩ መገናኛ 

መንገዶችን በመጠቀም፣ የስፖንሰርሽፕ ከአባላት ትሳትፎ 

አንጻር በግልጽ በሚወጣ ዕጣ እንዲታደል በማድረግ የነገ 

ተረካቢ ወጣቶችን በማደራጀት እርስ በርስ ተረዳድተው 

ማህበሩን የሚያግዙበትን ምቹ ሁኔታ መፍጠርና 

የመሳሰሉት ተግባራትን በማከናውን ላይ ይገኛሉ። 

በመሆኑም ማህበሩ እያደረገ ባለው መልካም ተግባራትና 

ለማህበሩ እድገት ማንኛውንም አባል በቅንነት የበኩሉን 

አስተዋጽኦ ያደርግ ዘንድ በማህበሩና በቦርድ አባላት ስም 

ጥሪዬን አስተላልፋለሁ። 

ሽልማት ይህዓለም ብርሃኑ
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Current Board and Executive Commitee Members 

From Left to Right: Sisay Mulualem, Alemu Getahun, Shilimat Berhanu, Lulseged Yimam, Aliyu 

Siraj (Resigned), Tigist Ashenafi, Azeb Mekonnen, Belen Ashagri (Resigned), Tesfaye Soboka 

From Left to Right: Tesfaye Soboka, Lulseged Yimam, Hanna G/Meskel, Alemu Getahun, Tigist 

Ashenafi, Haile Selassie Gebru, Sisay Mulualem 
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ማህበራዊ ገጽታችን (ከበፊት ዕትም የተወሰደ) 

 

አንድ ለግማሽ ምእተ ዓመት የኢትዮጵያን ሁኔታ 

የተከታተለና ቀድሞ ያለውን የአገሪቱን ታሪክ ከድርሳናት 

ጋር በማቀናጀት ሚዛናዊ ግንዛቤ የሰጠ አውሮፓዊ 

የኢትዮጵያን ታሪክ በጦርነት ታሪክ ውስጥ ካካተተ በኋላ 

የረጅም ዘመን የተረጋጋ ሁኔታዎችን አለመታየት ከምጣኔ 

ሐብት እስከ ስነልቦናዊ ሸለብታ ድረስ አገሪቱን 

እንዳዳከመ በመጣጥፉ ያትታል። 

ይህ አንትሮፖሎጂስት ታሪክ ፀሐፊ ያለፉትን አሃዳዊ 

ስርዓቶች ሁሉ በአንፃራዊነት ከማስቀመጡ በቀር ማንንም 

ለእርግማን ወይም ለምርቃት አይዳርግም። እንደ 

ጸሐፊው ግንዛቤ ይህንን ምሳሌ ያቀርባል። “አንድ ሰው 

እንዲገደል ከተፈለገ ለአንበሳ ተሰጠ ወይም ለነብር ምን 

ለውጥ አለው? ከሁለቱም አንዳቸውም ጥርስ የሌላቸው 

አደሉምና!” በማለት ካተተ በኋላ በየዘመናቱ የነበሩት 

መስተዳድሮች ተመሳሳይ ውርሶችን ለቀጣዩ ትውልድ 

በማስተላለፋቸው ዛሬም ያልተበጠሰ ችግር ያንዣብባል 

ይላል። 

ጸሐፊው እንደሚለው በየዘመናቱ የነበሩት መስተዳድሮች 

ተመሳሳይ ውርስ ለቀጣዩ ትወልድ ማስተላለፋቸው 

ትውልዱ የቆጥ ኑሮ እንዲኖር ምክንያት ሆነዋል 

የሚለውን መሰረተ ሐሳብ ለፅሑፌ መንደርደሪያ 

አድርጌዋለሁ። 

አሸናፊነትን ከውጤት ብልጫ ጋር ብቻ በማጀብ ብዙ 

ጊዜ ዋልታዊ ስፍራ እንሰጠዋለን ከዚህም የተነሳ ስልታዊ 

ስህተት ውስጥ ልንወድቅ እንችላለን። የዛሬ 37 ዓመት 

የሳንዲኒስታን አማጺያንን አስከትለው የሳሞዛን አስከፊ 

አገዛዝ ያንበረከኩት ዳንኤል ኦርቴጋ የመድብለ ፓርቲ 

ምርጫን ተቀብለው በውድድሩ ተሸናፊ ሲሆኑ 

“ተሸናፊነትን በጸጋ መቀበል ከአሸናፊነት በላይ ነው” 

በማለታቸው በተለይም በምሥራቁ መንግሥተ ስርዓት 

ያልተለመደ አባባል ስለነበር በምሥራቃውያን 

አግራሞትን በምዕራባውያን ተደናቂነትን አተረፉ። 

አንዳንዴ ትውፊትን ፍፁማዊ እውነት አድርጎ በመቀበል 

ቅላል ስህተቶች ያድጉና ማህበራዊ ወደ መሆን ሲደርሱ 

ማህበራዊ ገጽታዎች ሊሆኑ ይችላሉ። በዚህ ባለንበት 

ዘመን ውሃ ወደ አቀበት የመፍሰሱን ያህል አስቸጋሪ 

የሆነው ነገር እውነተኛ ሆኖ መገኘት ነው። እውነት ከሌለ 

ማህበረሰባዊ መግባባት አይኖርም ትንሹን ችግር 

ካገነንነው ትልቁን ከሰወርነው፣ ከእርማት ይልቅ 

ለሹክሹክታ ሸመታ ካቀረብነው ሰብዓዊ አእምሮአችን 

ትክክለኛው መዘውር ላይ ነው ለማለት አያስደፍርም። 

በመግቢያዬ  ላይ በጥቂት  ፓራግራፎች ያካተትኳቸው 

ሃሳቦች ምናልባት ከላይኛው ሃሳቤ ጋር የማይዛመድ 

ይሆን ይሆናል። ሆኖም ግላዊና ማህበራዊ እውነተኛነትን 

ለማነጻጸር ስለሆነ የተጠቀምኩት አንባቢ ግር እንዳይሰኝ 

እሻለሁ። 

እውነተኛነትና መግባባት ባለበት ማህበረሰብ ውስጥ 

ምንጊዜም አንጻራዊ እድገት አለ። ነገር ግን በዘመናት 

መካከል እንደ ሃይል አዟሪት (centrifugal force) 

እዚያው  ባለበት የሚሽከረከር ማህበረሰብ ከሆነ 

ከእድገቱ  ይልቅ ውድቀቱ ካመዘነ ለምን ብሎ መጠየቅ 

ፈርጥ የሆነ ጥያቄ ነው። ለምን ብለን ካለመጠየቃችን 

የተነሳ ዘወትር ማህበራዊ ቁስላችን ያመረቅዛል። ለምን 

ብለን ጠይቅውን ለመፍትሄ ከተነሳን በቂ ብርታት አለን። 

ኢትዮጵያዊው የስፖርት ምሁር ይድነቃቸው ተሰማ 

በአንድ  ወቅት በአንድ የአለም ዋንጫ ላይ ነውር የሆነ 

ስፖርታዊ አድልዎ በመደረጉ ሳቢያ ለተፈጠረው ወቅታዊ 

ስሜት በአገር ውስጥ ጋዜጠኞች ለቀረቡላቸው ጥያቄ 

ሲመልሱ “አለም በክፍለ አህጉራት፣  ክፍለ አህጉራት 

ደግሞ በአገራት አገሮችም በርእዮተ ዓለም የተከፋፈሉ 

ስለሆነ እነዚህን ችግሮች ለመፍታት ዓለም የአመለካከት 

ክፍፍሏን መተው አለባት” ነበር ያሉት። 
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ምናልባት የይድነቃቸው አባባል ዓለማቀፋዊ ይሆን 

ይሆናል እንጂ የአንድ ማህበረሰባዊ የችግር ማስወገጃ 

ቁልፍ፣ የተጣመረ በጎ አመለካከት ነው።  በውጭ አገር 

የምንገኝ  ኢትዮጵያውያን  የዚህ የበጎ አመለካከት ልዩነት 

ሰለባዎች ሆነናል ብል ከተሳሳትኩ በሕዝብ ፊት ይቅርታን 

ለመጠየቅ ዝግጁ ነኝ። 

የኮምዩኒቲ ማህበራት ዜጎችን በማዕከላዊነት የሚመሩ 

ማህበራት ናቸው። በዚሁ ውስጥ የሚካተቱት የእምነትና 

የስፖርት ማህበራት በራሳቸው ለማህበራዊ አንድነት ብዙ 

ጠቀሜታ አላቸው። ነገር ግን እንደኔ እንደኔ ከሆነ 

በኮምዩኒቲ ማህበር የመጠቀም አቅማችን ደካማ ነው። 

ማለትም ማህበሩ ብዙ ሊጠቅመን ሲችል እኛ ግን 

ተጠቃሚ አልሆንንም። በዚህ  በኩል ብዙ ማህበራትን 

መጥቀስ እንችላለን። ጊዜና ቦታ አይበቃም እንጂ! 

ብንቀበለውም ባንቀበለውም ማህበራዊ ገጽታችን 

ከሌሎች ብዙ ይለየናል። ባህል፣ አስተዳደር፣ ምጣኔ 

ሐብትዊ አጠቃቀም፣ አስተዳደግና እውቀታችን 

የማህበራዊ ገጽታዎች ክፍልፋዮች እንደመሆናቸው 

መጠን እኛም የዚሁ ክፍልፋይ ነጸብራቆች ነን። 

ዛሬ እዚህ በምንኖርበት አገር ውስጥ እንኳን 

በኤሌክትሮኒክስ ጌም ከአገሪቱ ባለስልጣናት ንፉግነት 

ሳይሆን ከማህበራዊ አንድነታችን ዝግመት የተነሳ ስንት 

የምናጣቸው ጥቅማ ጥቅም አለ? እስቲ ለብዙሃን ዓላማ 

መሸነፍን፣ በጎ ለሆነ ጉዳይ ቅንነትን በማሳየት ማህበራዊ 

አንድነትን እንፍጠር። በአንድነቱም ተጠቃሚ እንሁን! 

ተስፋዬ ቀነኒ - ከካልጋሪ 

The Summer Vacation  

Summer vacation was over and the teacher 

asked Little Sol about his family trip;  

Little Sol: “We visited my grandmother in 

Minneapolis, Minnesota”.  

Teacher: “Good can you tell the class how you 

spell that”.  

Little Sol: After a little thought “Actually we 

went to Ohio”.  
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CECA Recent and Current Activities 

Special General Meeting (February 2017) 

Member Service (April 2017) 
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Inter-Community Dialogue 

The 2017 Sponsorship Agreement Holders meeting in Edmonton, Canada 
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The Summer Student, during the visit by Minister Kathleen Ganley, MLA for Calgary-Buffalo 

During one of the events of Calgary Police 
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የብሳና ዛፍ ይሸብታል ወይ? ቢለው፤ “ለዛፍ 

ሁሉ ያስተማረው ማን ሆነና ነው!” 

አለቃ ገብረ ሃና ከዕለታት አንድ ቀን መንገድ እሄዳለሁ 

ብለው ይነሳሉ። 

“ማዘንጊያ” ይላሉ ሚስታቸውን 

“አቤት” ይላሉ ሚስት 

“መንገድ ልሄድ አስቤያለሁ” 

“ወዴት?” 

“ወደ ቆላ ወርጄ የታመመ ጠይቄ፣ የተጣላ አስታርቄ 

እመለሳለሁ!” 

“እንግዲያው ባዶ ሆድዎን አይሄዱም፤ ቆይ ቁርስ 

ደርሷል” 

“ባዶ ሆዳችንን አደል የተፈጠርን?” 

“ቢሆንም ወንድ ልጅ የሚገጥመው ስለማይታወቅ ባዶ 

ሆዱን አይወጣም” 

“ሴትስ የሚገጥማት ታጣለች ብለሽ ነው? ካልሽ እንግዲህ 

ቶሎ አቅርቢልኝና ፀሃዩ ሳይጠር ልነሳ” 

ወ/ሮ ማዘንጊያ ጉድ ጉድ ብለው ቁርስ አቀረቡና አብረው 

በልተው ተሰነባብተው ተለያዩ። 

አለቃ ቆላ ወርደው የታመመ ጠይቀው፣ የተጣሉትን 

ሁለት ሰዎች ሊያስታርቁ ግቢያቸው ሲደርሱ ጭራሽ 

ተጋግለው ቡጢ ሊቀማመሱ ግራ ቀኝ ሲሉ ያያሉ።  

ከሰዎቹ አንደኛው የተማረና አዋቂ የሚባል ነው፡፡ 

ሌላኛው ምንም ያልተማረና መሀይም ነው።  

መሀይሙ የተማረውን፡ 

“አንተ ደንቆሮ! ዶሮ ራስ!” ይለዋል። 

“አፍህን ዝጋ ነግሬሃለሁ!” ይላል የተማረው 

“ደንቆሮ! ደደብ! ቆርቆሮ!” ይላል መሀይሙ። 

“ምንም ልሁን አፍህን ካልዘጋህ ዋጋህን ታገኛለህ!” 

አለቃ፤ “ተው እንጂ፤ ተው አይሆንም!” ይላሉ ሊገላግሉ 

መካከል ገብተው። 

መሀይሙ አሁንም፤ “አለቃ፤ ይሄኮ ደደብ ነው!” ይላል። 

አለቃ፤ ሁለቱንም በተለያየ አቅጣጫ ገፍተው 

ይለያዩአቸዋል። 

ይሄኔ አንድ መንገደኛ ድንገት ይደርሳል። አለቃን 

ያውቃቸዋል። ወደሳቸው ቀረብ ብሎ፤ 

“አለቃ ምን እያደረጉ ነው?” ሲል ይጠይቃቸዋል። 

አለቃም፤ “ስድብ ቦታውን ስቶብኝ፤ ቦታ ቦታው 

እየመለስኩ ነው!” አሉ ይባላል። 

*   *   * 

በሀገራችን ቦታውን የሳተ ብዙ ነገር አለ። ዲሞክራሲ 

ቦታውን ስቷል። ዲሞክራቱ አፉን ዘግቶ ተቀምጦ ሐሳዊ 

- ዲሞክራቱ ከጣራ በላይ ይጮሃል። የተማረው ፀጥ 

ብሎ መሀይሙ ያለ እኔ ማን አለ ይላል። “ምሁሩ ስፒከር 

ነገር የለው፣ መሀይሙ ባለ አምፕሊፋየር ሆኗል”፤ ይሄ 

ክፉ እርግማን አይደለም።  

የሀገራችን ፀሐፌ ተውኔትና ገጣሚ ፀጋዬ ገ/መድህን፤ 

“ከመርገምት ሁሉ የከፋ መርገምት ቋንቋ ለቋንቋ 

መጠፋፋት!” ይለናል።  

ቋንቋ ለቋንቋ ከመጠፋፋት ይሰውረን። ቋንቋ ለቋንቋ 

ካልተደማመጥን ቋንቋ  ለቋንቋ ካልተግባባን ለፍትሕ 

አንመችም። ቋንቋ ለቋንቋ ካልተናበብን ለሃይማኖት፣ 

ለጐሣ፣ ለእርስ በርስ ግጭት እንዳረጋለን። ተወያይተን 

መፍታት የምንችላቸውን ነገሮች፣ ተጋጭተን ወይም 

ተዋግተን ካልፈታን ብለን ያዙኝ ልቀቁኝ እንላለን። ከዚህ  

እርግማን ይሰውረን። አንድን ነገር ባንድ ጥሞና መፈፀም 

ሲገባን፣ ሁለት ሶስት ነገር ካልፈፀምን ብለን ስንራኮት 

አንዱንም ሳንጨብጥ እንቀራለን።  

“ራስ ስላሴ መስፍነ ኢትዮጵያ” የተባለው መጽሐፍ 

እንዲህ ይለናል፡ 

“ዐባይን ከምንጩም ከመድረሻውም በአንድ ጊዜ 

ለመጨለፍ አይቻልም። የእናትየው አበባ ሳይረግፍ ልጅ 

እንቡጥ ትታቀፋለች። አባትየው ዓለምን ለመተው ዝግጁ 

ሳይሆን ልጅ እውስጥ ገብቼ ልፈትፍት ይላል። በአንድ 

ጊዜ ደግሞ ለሁለት ትውልድ ቦታ የለም!” አባት ታጋይ 

ቦታውን ለመልቀቅ ዝግጁ ሳይሆን ተተኪ ትውልድ 

ቦታውን ልውረስ ይላል እንደ ማለት ነው። መተካካት 
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ቀላል የማይሆነው ለዚህ ነው። ወጉ እንጂ ግብሩ ሩቅ 

ነው። የ60ዎቹ ዓመታት ታጋዮች (ዛሬ ያሉትን 

ያሸነፉትንም ጨምሮ) በየትኛውም መልኩ ተደራጅተው 

ይታገሉ የነበሩት ጊዜው የፈቀደውን ያህል ብስለት 

ነበራቸው። ትምህርቱ ዕውቀቱ፣ ቅን ልቦናው ነበራቸው። 

ትግላቸው ዛሬ አቁሟል? ወይም ነገም ይቀጥላል? 

የትላንቱ ታሪክ የትጋ ቆሞ አዲሱ ታሪክ የትጋ ጀመረ? 

ታሪክ ተመራማሪዎች ይፈትሹት። አንድ ዕውነት ግን 

አለ። ዛሬ ሥልጣን ላይ ያለውን ፓርቲ ጨምሮ፣ ያ 

የዱሮው አስተሳሰብ፤ ሁሉም ላይ፣ ጥላውን 

ያጠላባቸዋል፣ የትግል ልምዳቸው ያው የትላንትናው 

ነው። “የነቃ፣ የተደራጀ፣ የታጠቀ ኃይል ያሸንፋል!” ነው 

የሁሉ ነገር መፍትሔያቸው።  

ለዚህ ሳይሆን አይቀርም፤ ዛሬ ቋንቋ ለቋንቋ መግባባት 

ያቃተን። ከንግግር ከውይይት ይልቅ ጦር መነቅነቅ 

ይቀናናል (Not the word but the sword እንደሚሉት 

ነው ፈረንጆቹ)። ያደግነው በህቡዕ ትግል (Clandestine 

Struggle) ውስጥ ነውና በሁሉም ወገን ያለን 

ፖለቲከኞች፤ በሰላም አገርን እናስብ ሲባል የባቢሎንን 

ግንብ እንደምንገነባ ሁሉ ቃል ለቃል መግባባት እርም 

ይሆንብናል። ፅንፍ መለየት (Polarization) ብቻ 

መፍትሄ ይመስለናል። ለሀገር ስንል ግማሽ መንገድ እንኳ 

አብረን እንሂድ መባባል ሽንፈት ይመስለናል። ገጣሚው 

እንዳለው፤ “ከዋሸህ ሽምጥጥ፤ ከመታህ ድርግም!” የሚል 

ፅንፈኛ መርህ ብቻ ሆኗል የሚገዛን! ትላንት ያልነውን ዛሬ 

ለመሻር ከቶም ዐይናችንን አናሽም።  

ለእለት ፖለቲካ እስከበጀን ድረስ መካድና መካካድ 

አይገደንም። ዋሽተን ማጣፊያው ሲያጥረን “ፖለቲካ እኮ 

ነው!” እንላለን። የመዋሸት ሊቼንሳ አለን እንደማለት። 

መንግስትም፣ ፓርቲም፣ ተቃዋሚም፣ ደጋፊም ይሄ 

ሊቼንሳ ያለው ነው የሚመስለው። አገር ያጠፋው አገር 

አለማሁ ይላል። ሙሰኛው የፀረ ሙስና ህግ አውጪ 

ይሆናል። ግፈኛው ስለ ፍትሕ ይሰብካል። መሀይሙ 

የተማረውን ቀጪ ተቆጪ ይሆናል። ቦታ ቦታው 

ያልተመለሰ አያሌ ወንጀለኛ በናጠጠባት አገር ዕድገት 

ማምጣት ከባድ ፈተና ነው። መንግሥት ይዋሻል ወይ? 

ሙሰኛ አለ ወይ? ፓርቲ ይሰርቃል ወይ? ወዘተ ብሎ 

የሚጠይቅ አይጠፋም። መልሱ፤ “አያ፤ የብሳና ዛፍ 

ይሸብታል ወይ?” ቢለው “ለዛፍ ሁሉ ያስተማረው ማን 

ሆነና ነው” አለው፤ የሚለው ተረት ነው። 

ደራሲ ጥበበ 

Mistake, Mistake, Mistake 

If a BARBER makes a mistake, it 

becomes a NEW STYLE 

If a TAILOR makes a mistake, it 

becomes a NEW FASHION 

If a POLITICIAN makes a mistake, it 

becomes a NEW LAW 

If a SCIENTIST makes a mistake, it 

becomes a NEW INNOVATION 

If a TEACHER makes a mistake, it 

becomes a NEW THEORY 

If YOU make a mistake, sorry but it is 

still a ......MISTAKE 

ወንጀለኛዉ 

ነገሩ እንዲህ ነው አንድ የታወቀ ወንጀለኛ በስንት መከራ 

ተያዘ። በተያዘ በሳምንቱ በጠና ታሞ ሆስፒታል ይሄዳል። 

ታዲያ ዶክተሩ "ትርፍ አንጀት ስለሆነ ትርፍ አንጀቱ 

ተቆርጦ መውጣት አለበት" ብሎ ኦፕራሲዮን ተደርጎ 

ወጣለት። እንደገና በሳምንቱ ታመመ ዶክተሩ "ጉበቱ 

ግማሹ ስለተጎዳ ተቆርጦ መውጣት አለበት" ብሎ 

ኦፕራሲዮን ተደርጎ ወጣለት። እንደገና አሁንም በሳምንቱ 

ታመመና ሆስፒታል ሄደ። ዶክተሩ "አንዱ ኩላሊት 

ስራውን ስላቆመ መውጣት አለበት" ሲል፡ ወንጀለኛውን 

ሲያመላልስ የነበረው ፖሊስ ወደ ዶክተሩ ጠጋ ብሎ እኔ 

ምልህ ዶክተር "ይህ ሰው ዘመድህ ነው እንዴ?” ይለዋል 

ዶክተሩም "ኧረ ዘመዴ አይደለም። ምነው?" ሲለው 

ፖሊሱም፣ "እንደመኪና መለዋወጫ አካሉን ቀስ በቀስ 

እየከፋፈልክ ከእስር ቤት አስወጥተህ መልሰህ 

ልትገጣጥመው ይሆናላ”። 

ይርዳዉ ጤናዉ 
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The 2017 Calgary Stampede 
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The Calgary Ethiopian Community Youth Alliance Kickoff Event 
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The Ethiopian New Year 2017 (2010 E.C.) 

Children singing Abebayehush 
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Youth Eskista 
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Ten Selected Facts about Canada 

1. The name Canada comes from the word 

Kanata, an Iroquoian language word, 

meaning village; 

2. Canada is the second largest country in 

the world after Russia; 

3. Canada is the world’s most educated 

country, over half its residents have 

college degrees; 

4. Canada has more lakes than the rest of 

the world’s combined; 

5. Canada has the largest coastline in the 

world; 

6. The US and Canada border is the 

longest international border; 

7. Every Christmas, 1 million letters are 

addressed to Santa Claus at his own 

postal code: Hoh Hoh, North Pole, 

Canada; 

8. Canada has the third largest oil reserves 

of any country in the world after Saudi 

Arabia and Venezuela; 

9. Canada has six time zones;  

10. The longest highway in the world is the 

Trans-Canada Highway which is over 

7,604 kilometres (4,725 miles) in length. 

 Source: Canada Facts 

Five Selected Facts about Calgary 

1. The Calgary Stampede is known as The 

Greatest Outdoor Show on Earth; 

2. There are more volunteers per capita than 

any other Canadian city; 

3. The sun shines on average of 2,300 hours 

a year. It’s Canada’s sunniest major city; 

4. Calgary is culturally diverse. More than 

120 languages are spoken in the city;  

5. You can walk 18 kms in downtown 

Calgary without having to go outside! 

The Plus 15, a feature unique to Calgary, 

is an inside walkway that connects 100 

buildings with 60 suspended bridges 15 

feet above the ground. 

Source: Hikebiketravel.com 

 

http://calgarystampede.com/
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ደስተኛነት 

 

ብዙ ሰዎች የሚደሰቱት  ራሳቸውን የተለያየ ቦታ በመሰድ 

ነዉ። ነገር ግን የደስተኝነት መንፈስ በደማችን ካልሰረጸ 

ምንም አይነት የሃሳብ ክምችትና የመዝናኛ ስፍራ ደስታን 

ሊያስገኝልን አይችልም። አንዳንድ ሰዎች ሊያገኙ 

የማይችሉትን ስለሚመኙ አንዳንዶቹ ደግሞ ሌላን 

ለመምሰል ስለሚዋትቱ ራሳቸውን ለመከራና ለጭንቀት 

ይዳርጋሉ። 

ከልብሕ ክተጣጣርክ ድርሻህ አያመልጥህም። ቀላልም 

ይሁን ከባድ መማርም ይሁን ማሽላ መዝራት፣ ተቀጥረህ 

መስራትም ታሪክም መመዝገብ ይሁን ስራህ ትክክለኛና 

ከስሜትህ የመነጨ ከሆነ ግፋበት፡ ከህዋሳትህም 

ለአእምሮህ ርካታን ይለግስሃል ለድል አድራጊነት 

የተፈተርክ ነህና በተደጋጋሚ ስላልተሳካልህ አትዘንጋ 

ለጥሩ ተግባር ሽልማት ውጤ›ቱን ማየቱ ነው። 

ደስታ የምንትንጸባረቀው በአመዛኙ ከተጨባጭ ተግባር 

ነው። ደስታ ከምቾትና ከትዝታ ብቻ ትገኛለች ብሎ 

መገመት ስህተት ላይ ይጥላል። እንዲያ መገመትማ 

ውበት ለመብላት እንደ መጓጓት ይቆጠራል። ደስታ ሰዎች 

በስራ ተጠምደው ማየትን ትወዳለች። ላብን ድካምን 

መስዋትነትን ታፈቅራለች። 

የምትገኘውም በተንጣለለና ባሸበረቀ አዳራሽ ውስጥ 
ሳይሆን በማሳዎች ላይ በፋብሪካዎች አካባቢ ቅልጥፍናን 

በሚያንጸባርቁበት ጠረጴዛዝዎች ዙሪያ ስታንዣብብ ነው 

በጫዋታ ተውጦ እርሱነቱን በዘነጋ ሕንጻ አ ናት ላይ 

ቂጥጥ ብላ ትታያለች። ከሚመስጥ ተግባር ቀና ብሎ 

ለሚፈልጋት ሰውም ፍንችው ትልለታለች። ግን ተግባሩን 

ዘንግቶ ለረጅም  ጊዜ ትክ ብሎ ለሚመለከታት ሰው ቀስ 

በቀስ ትሰወራለች። 

በየማለዳው ከመኝታህ ተነስተህ ገጽታህን በፈገግታ 

አብራው እያንዳንዱ እለት በሞቀ ሰላምታ በመቀበል 

አላማና ግብህን በጥሞና በማስተዋል ልብህን በፍቅር 

በጨዋነት በሩህሩህነትና በትህትና ሞልተህ ተግባህን 

በቅንነት በማከናወን ውሎህን የማታ የማታ የሚለግስህን 

እርካታ በጉጉት በመጠባበቅ እንዲህ በመሰለው ሁኔታ 

እድሜ ለመግፋት የምትሻው። 

መከናውን ያለበት ተግባር በእለቱ ከፊት ለፊታችን 

ተደቅኖ በማግኘታችን ደስ ሊለን ይገባል። ወደድንም 

ጠላንም በስራ ቦታ በአለቃችን በመታዘዛችን 

የታዘዝነውንም በመፈጸማችን ትእግስትን ብስለትን 

ታታሪነትን ቆራጥነትንና ሰነፎች ጭራሽ የማያውቋቸውን 

ለሎችንም አያሌ ጸጋዎች እንደምናካብት ልብ እንበል። 

ደስታን ለማግኘት ከራሳችን ወጣ ብለን እንመልከት፣ 

አንዳንድ ሰዎች ሊያገኙ የማይችሉትን ስለሚመኙ 

አንዳንዶቹ ደግሞ ሌላን ለመምሰል ስለሚዋትቱ 

ራሳቸውን ለመከራ ይዳርጋሉ። ደስታን እንደተቀበረ 

ማሰሮ ወርቅ እያለሙ እርሷን በተዓምር ለማግኘት 

ምቅበዝበዝ አያዋጣም። ደስታ የምትሰፍነው ፍሬያማ 

ህይወት በሚመሩ ሰዎች አትኩሮ ላስተዋላቸው ነው። 

እንጨት ሲልጉ ሲጽፉ ሲያስተምሩ ሲኮተኩቱ ነው 

የሚገኙ  አዘራር እንደጠፋባቸው ሁሉ በየስራቸው 

ሲንጎዳጎዱ አይታዩም።   

እውነተኛው ደስተኛ ሰው ለሌሎችም ደስታን እያመነጨ 

በተስፋ የሚራመድ ሰው ነው ልብ የምታበሩ ከማህበራዊ 

ግዴታ ከማህበራዊ ብርታት ዓላማ ጋር የተቆራኘች ናትና 

በተጨባጭ የማህበራዊ ህይወት ተሳትፎ መኮትኮትና 

መለምለም አለባት። ወደ አስደሳች ህይወት የሚያመራው 

ዋናው ጎዳናም ይህው ብቻ ነው የአመርቂ ህይወት 

መሰረቱ። 

ለለሎች ካላሰብንና የምንችለውን ካላደረግንላቸው 

ከደስታ ምንጮች አንዱን እንዳደረቅን መገንዘብ  

አለብን። ደስታና ሽቶ አንድ ናቸው ለሌሎች 

ሲያርከፈክፏቸው ለራስም ይተርፋሉ። ገንዘብ  ምግብን 

እንጂ የመመገብ ፍላጎትን፣ መድሃኒትን እንጂ፣ ጤንነትን፣ 

አጃቢን እንጂ፣ ጓደኛን፣ ግልጋሎትን፣ እንጂ ታማኝነትን 

እንደማይገዛ ሁሉ ፈንጠዝያን፣ ዘላቂ ሰላምን፣ ደስታን፣ 

አያስገኝም። የደስታ ምንጭ የምትሞላውና ሳያቋርጥ 
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የምትፈሰው ከውስጣችን የሚፈልቁ ብሩህ አስተሳሰቦችና 

ስሜቶች ሲኖሩ ነው። ይህንን ነጥብ ዛሬውኑ 

በለጋነታችሁ ዘመን ልብ በሉት ዘለቄታ ያለው ደስታን 

ለማግኘት ከፈለጋችሁ አእምሮዓችሁን በብሩህ 

አስተሳሰባችሁ አበልጽጉት መክንያቱም ባዶ ጭንቅላት 

ከደስታ ይልቅ ፈንጠዝያ ላይ ያተኩራል። ገና ከጥዋቱ 

በብሩህ አስተሳሰባችን ማሰላሰል ከያዝን በእድሜ እየገፋን 

ስንሄድ ደስታችንም እየመጠቀ ይሄዳል። ህይወትን 

በስርዓት መምራት ማማ እንደመውጣት ይቆጠራል። 

ከማማው አጋማሽ ላይ ስንደርስ እይታችን ከቀድሞው 

ሰፋ ይላል አሸቅበን በተጓዝን መጠንም የምናየው የበለጠ 

እየጠራና እየሰፋ ይመጣል። ይህ ነው የትምህርት ዋነኛ 

መሰረቱ የበሰለ ትምህርት ስብእናን ያዳብራል፣ አእምሮን 

ያበለጽጋል ደስታንም ያጎናጽፋል በእርጅና ዘመናችን 

መድህን ለደከመ ጉልበታችን አለኝታ የሚሆንና 

ከአውሬነት ባህርይ የሚያላቅቀን ትምህርት ነው። ስለዚህ 

በወጣትነት አዳብሮ ግድግዳዎቹ በተዋቡ ስዕሎች 

ባሸበረቁ የአእምሮ ጓዳ ውስጥ ለመኖር በመቻሉ እድለኛ 

ነው ይባላል ትምህርት።  

ደስታ በቀጠሮ አትጠመድም እራስዋን እንደአመጣጡ 

ማስተናገድ እንጂ። የመጭው ዓመት ህይወት እንዲሰምር 

የዘንድሮውን ዓመት ምሟላት አለበትኮ፣ ዛሬ በአግባቡ 

ካልተያዘች ነገ አታስተማምንም። በጣም አስከፊ ከሆነ 

ድርጊቶቻችን፣ አንዱ ደስታን ግሽሽ ማድረጋችን ነው።

መስኮቶቻችን ስር የፈኩትን ጽገረዳዎችን ችላ ብለን 

ከአድማስ ባሻገር ያለ የሚመስለንን ውበት የአትክልት 

ስፍራ እናልማለን። የተድላና የምቾት ኑሮ ምንጊዜም 

አይለየንም ብለን መገመት እንችላለን። ከችግር ከፍርሃት 

ጋር የምንፋጠጥበት በሃዘንና በለሎች ሳንካዎች 

እርምጃችንን የምንገታበት ጊዜ ያጋጥመናል። የህይወት 

ግዴታዎች ናቸውና ማንኛችንም ብንሆን ከዚህ ልናመልጥ 

አንችልም። የህይወት ጉዞን በተራሮች ጫፍ ላይ ብቻ 

በመረማመድ አናገባድድም በጉዟችን ላይ ወንዞች 

ሸለቆዎች ያጋጥሙናል። አንዳንዴ አዙረው በሚደፉ 

ቁልቁለቶች ስንንደረደር አንዳንዴ ደግሞ እልህ 

አስጨራሽ አቀበቶችን እንጋተራለን በማለት ብዙ ውጣ 

ውረድ ህይወት የገጠማቸው ሰዎች ያብራሩታል። 

የረጋ መንፈስ አይወናበድም አይናወጥም ዶፍ 

እንቅስቃሰውን እንደማይገታው የሰአት እጀታ ምንጊዜም 

ሚዛኑን ጠብቆ ተግባሩን ያከናውናልና በማለት የወነን 

ሃያልነት ይጠቁናል። ማንኛውም ነገር የተፈጥሮም ይሁን 

ሰው ሰራሽ እንዴት እንደሚለወጥ እስኪ ልብ ብለን 

እናስተውል። የአለማችን መሰረታዊ የተፈጥሮ ባህርይ 

ዝንት አለም ሲንኳለል በሚኖር ጅረት ይመሰላልና 

ማንኛውም ነገር የማያቋርጥ የለውጥ ሂደት ውስጥ 

ማለፍን ብቻ ሳይሆን አንዱ ለላውን የማያቋርጥ የለውጥ 

ግፊት መሆኑንም እንገንዘብ።   

ሲሳይ ሙሉአለም - ከካልጋሪ 

Do you know? 

“Rhythm” is the longest English word without 

a vowel; 

12+3-4+5+67+8+9 = 100 

111,111,111 × 111,111,111 = 

12,345,678,987,654,321 

Among all shapes with the same perimeter, 

a circle has the largest area; 

In a group of 23 people, the probability two 

have the same birthday is greater than 50%. 

አፀላለያችን 

“ገብርኤል ደጅ ቆምኩኝ፣  ጌታዬን ለመንኩኝ  

ለሚካኤል ተሳልኩ . . . ፀለይኩ አለቀስኩኝ 

ኑሮው ይሳካለት፣ ጤናውም ይሙላለት  

በረከት ይግባለት፣ የወዳጄን ፀሎት እባክህ አሳካለት”  

አልኩኝ ተማፀንኩኝ፣ ዋተትኩኝ ማለልኩኝ  

ምልጃ ጥያቄዬ ፋይሉ ቀረበ፣ እግዜር አነበበ  

”ልመናዋ ይድረስ . . . ሁሉም ይሳካለት”  

ብሎ እንደፈረመ ወዳጅነታችን አቆመ አከተመ ።  

ጓዴ ወዳጄ ሆይ፣ ሕይወት ሠመረለት  

ኑሮ ተቃናለት፣ በረከት ገባለት 

ጤናው ተሳካለት፣ ዓምላክ ፈፀመለት። 

በተራው ስለእኔ ፀለየ፣ ጠየቀ  

ከወጋግራው ቆሞ ጮኾ ተማፀነ  

አንደበቷን ዘግተህ የሷን ጉድ አሳየኝ በማለት ለመነ። 

ዓለም ፀሐይ ወዳጆ 

https://www.cut-the-knot.org/do_you_know/digits.shtml
https://www.cut-the-knot.org/do_you_know/isoperimetric.shtml
https://www.cut-the-knot.org/do_you_know/coincidence.shtml
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Ten Selected Facts about Ethiopia 

1. Ethiopia is about 7.3 years behind 

Canada. Ethiopians celebrate New Year 

on September 11. Ethiopia is also the 

only country in the world to have 13 

months in a year. 

2. Ethiopians measure time from when the 

sun rises and count time on the opposite 

side of the clock. When the sun rises at 

6 o’clock, it is 12 o’clock – the start of 

the day in Ethiopia.  

3. There are over 80 different languages 

spoken in Ethiopia. Amharic is the most 

widely spoken of these languages. 

4. The legendary Ark of the Covenant, the 

relic said to hold the 10 

Commandments, is claimed to be 

housed in a church in Ethiopia.  

5. Ethiopia is one of the only two nations in 

the world never to have been 

occupied. This is despite the Italians 

twice trying and failing to take the 

country. In case you were wondering, 

Russia is the other country. 

6. Ethiopia is the only country in Africa with 

its own alphabet, which consists of 209 

symbols and 25 letter variants.  

7. The oldest fossil skeleton of a human 

being, called Lucy, was discovered in 

Ethiopia. So too was coffee, making 

Ethiopia the home of mankind and 

mankind’s favourite drink. 

8. In Ethiopia, parents and children do not 

share a last name. Children normally 

take their father’s first name as their last 

name. A wife also keeps her original 

name after marriage.  

9. More than 70% of Africa’s mountains 

are found in Ethiopia. The country is, 

therefore sometimes called “the roof of 

Africa”. With the height of 4550 m 

(14900 ft.), the highest mountain in the 

country is called Ras Dashen found in 

Amara region of Ethiopia.  

10. The Danakil Depression in Afar region 

of Ethiopia is home to the lowest point 

on Earth, Dallol is a lava lake in Danakil 

Depression that is 380 feet (116 m) 

below sea level.   

Ethiopian Alphabet 

The Danakil Depression in Ethiopia  
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የእንጀራ እናት 

የወራቱን ለውጥ መኸር በልግ ቆጥረሽ  

በጸሐይ ለምልመሽ በዝናም ተጠምቀሽ 

ከአራሙቻ ተባይ ጸድተሽ ተጠብቀሽ  

ህይወት ልትደግፊ አንቺ በፊት ፀድተሽ 

ተኮትኩተሽ አድገሽ በጀግናው ገበሬ  

ወገንን መጋቢ ኢትዮጵያዊት ፍሬ 

እንደ ባሌው ዋሻ እንደ ከፋው ቡና 

እንደ ሰሜኑ አይቤክስ እንደ  አባዩ ጣና 

እንደ ጥበብ ቀሚስ አረቄና ጠላ 

እንደ ጥንታዊቷ አክሱም፣ ላስታ ላሊበላ 

እንደ ደሴቶቿ እንደአቀማመጧ 

እንደ ጣፋጭ ጠጁ እንደ ዶሮ ወጧ  

እንደ አድዋ ድሏ እንደ ጦር ጋሻዋ 

እንደ ብራና ቅርስ እንደ ባንዲራዋ 

እንደ ግእዝ  ፊደል አምባሰል ቅኝቷ 

እንደ ሰምና ወርቅ ምሳሌ ተረቷ 

እንደ ያሬድ ዜማ እንደ ሊቃውንቷ  

እንደ ሙሴ ጽላት ብርቅዬ ማዕጠንቷ  

እንደ በገናዋ “ድንቅነሽ” አጥንቷ 

እንደ አጤ ምኒሊክ ጣይቱ ንግስቷ 

ከእኒህ ከእኒህ ጋር ጤፍም ተደምራ 

ያገሬን ማንነት በኩራት አብስራ  

የጦቢያ ቡቃያ ያፈሯ ስባሪ 

የወገን እስትንፋስ የገበታ መሪ 

የልዩ ምግባችን የእንጀራችን እናት 

የባልትና ሚዛን የሙያችን ጽናት 

የጣዕም መለኪያ የኑሯችን ገንቢ 

ኢትዮጵያዊቷ ጤፍ ዘላለም አብቢ። 

ቴዎድሮስ አበበ 

ትንሽ ቡና 

ትኝሽ ቡን ብላ በጀበና ደምቃ በሲኒ ታጅባ 

ፍክትክት ባለፊት ስትል ጀባ ጀባ 

ፉት ባይ ጠጪውን አድምቃና አንቅታ 

ከግራና ከቀኝ ጎረቤቷን ጠርታ 

በቀዳሚት ምሽት ትንሽ አዋራችን 

ያለፈውን ረስታ መግባባት ሰጠችን 

ኧረ ይልመድባት ደጋግማ ታዋራን 

በመግባባት ቅኝት በውበት ታዋዛን 

 

የቡና ጠጡ (Coffee Cermony) Program 

የካልጋሪ ኢትዮጵያ ማሀበረሰብ አባላት የቡና ጠጡ 

ፕሮግራም በማድረግ እሁድ ከሰዓትን በደመቀ ሁኔታ 

ለማሳለፍ ጥረት እየተረገ ነው። ይህ በየ6 ሣምንቱ ወይም 

በሁለት ወር አንዴ የሚደረገው የቡና ጠጡ መርሃ ግብር 

አባላትን፣ ልጆችን፣ እንዲሁም አረጋውያንን የሚያካትት  

ሲሆን፣ ለመገናኘት፣ ሃሳብ ለመከፋፈል፣ ለመጨዋወትና 

አስተያየት ለመስጠት ይረዳል።  

ይህንን በማስተባበር መልካም ጥረት ያደረገችውን 

የማህበሩን የቦርድ አባል፣ ትዕግስት አሸናፊን (ቲና) 

የአመራር ኮሚቴ ከልብ ያመሰግናል። ቲና ከጓደኞቿ ጋር 

በመሆን ለማህበሩ ዕድገት በሁሉም ዘርፍ  እንቅስቃሴ 

በማድረግና አባላትን በቀና መንፈስ በማስተናገድ 

የምትታወቅ ግለሰብ ነች። እርሷንና ጓደኞቿን፣ እንዲሁም 

ሌሎች በጎ አድራጊዎችን በርቱ እንላለን። 
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The Coffee Cermony (ቡና ጠጡ) Program 

April 2017, Coffee Cermony 

June 2017, Coffee Cermony 
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Ocotber 2017, Coffee Cermony 

November 2017, Coffee Cermony  
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ጤናማ የህይወት ሽግግር ከስፖርት አለም ወደ 
ፖለቲካው አለም 

በላይቤሪያ ዋና ከተማ በሞሮሮቢያ በአንዲት ደቃቃና 

ኮሳሳ መንደር ተወልዶ አንቱ ያሰኘው የእግር ኳስ 

ችሎታው እኔ ነኝ ያሉ ታላላቅና የቱሪስት መስህብ የሆኑ 

የአውሮፓ ከተሞች ላይ አምነሽንሸውታል በተወለደባት 

መንደርና በሃገሩ ላይቤሪያ ኦፊሴላዊ መሀደሮች “ጆርጅ 

ተውሎን፤ ማኔህ፤ ኦ ፓንግ፤ ኡስማን፤ ዊሀ በመባል 

ይታወቃል። የአፍሪቃውያንን ስም ቅልብጭ አርጎ 

ለመጥራት የሚቸገሩት አውሮፓዊያንን ታዲያ በአጭሩ 

ጆርጅ ዊሃ ይሉታል። ጆርጅ ዊሃ እንደ አውሮፓዊያን 

አቆጣጠር በጥቅምት ወር 1966 ዓ.ም ነው የተወለደው 

እንደማንኛውም ሕጻናት ትምህርቱን በተለመደው 6 

አመት ሲሆነው ሳይሆን፣ በ8 አመቱ ነበር ቤተሰቦቹ 

ወደቀለም ትምህርት ቤት ያስገቡት። ይሁን እንጂ 

የሁለተኛ ደረጃ ትምርቱን እርግፍ አድርጎ ትቶ ወደያዘው 

የእግር ኳስ አባዜ አዘነበለ፣ እናም አላሳፈረውም ለ14 

አመታት እግር ኳስን በ professional ደረጃ ተጫውቶ 

ጫማውን በክብር ሰቀለ። 

ዊሃና እግር ኳስ የነብስ ውህደት ፈጠሩ እናም ይህንን ያዩ 

የሃገሩ ክለብ አሰልጣኞች በ13 አመቱ በ 1979  ወደ 

ክለቦቻቸው ጋበዙት ይሁን እንጂ ለህይወቱ ታላቅ ለውጥ 

የሆነው 1988 ነበር እግር ኳስ ተጫዋችን  በመጀመሪያ 

እይታቸው ለይተው የሚያወጡት የዛሬው የአርሴናል 

አሰልጣኝ በወቅቱ የፈረንሳዩ ሞናኮ  ሲያሰለጥኑ የነበሩት 

አርሴን ዊንገር ለሞናኩ አስፈረሙት ከዚያማ  ምኑ ቅጡ 

ለሞናኮ ፈርሞ ጮማ ደሞዙን በበላ በአመቱ 1989 

የአፍሪካ ምርጥ ተጫዋች (African player of the 

year) ተባለ፤ መች በዛ አቆመ ሹመት ሽልማትና ዝና 

ተዥጎደጎደ፤ በ1994ና በ1995 በድጋሚ የአፍሪካ ምርጥ 

ተጫዋች  (African player of the year) ተባለ። ከዚህ 

ሌላ በ1995 የመጀመሪያው አፍሪካዊ የፊፋ የአመቱ 

ምርጥ ተጫዋች (FIFA world player of the year)  

ተብሎ፣ ዛሬ ሜሲና ሮላንዶ የሚሞናሹበትን ክቡን 

ወርቃማ ዋንጫ (Ballon D’or) ተሸላሚ ሆነ። 

ቁመቱ ዘለግ ያለው ዊሃ (1.84) ሌሎች በሱ ሙያ 

የተሰማሩ ሲገልጹት እርጉሙ ባለ ብዙ ተግባር አጥቂው 

ይሉታል። ፍጥነቱ ከኳስ ክህሎቱ ጋር ታክሎ አይጣል 

ነው በጣሊያን የኤሲሚላን ተጫዋች ሳለ እዛው ጣሊያን 

ውስጥ የሚገኘው ክለብ “Verona” ላይ ያደረገው መቸም 

የማይረሳ ነው በተለይ ለቬሮና ደጋፊዎች እንደውም እስከ 

ዛሬ ቬሮና  ከኤሲ ሚላን ግጥሚያ ሲኖረው የዋዜማው 

ምሽት የቬሮና ደጋፊዎች በህልማቸው ዊሃን አይተው 

ክሆነ ይጠያየቃሉ የጣሊያን እግር ኳስ ደጋፊዎች 

ቁማርተኛ ናቸው እና አንዱ አይቸዋለሁ ካለ እናሸንፋለን 

ብለው “Bet” ገንዘብ አያሲዙም። 

ነገሩ እንዲህ ነው በ 1996/97 የሲሪዬ “A” ውድድር 

ዘመን የቬሮና እና ኤሲ ሚላን ግጥሚያ ሲያካሂዱ 

ለቬሮና ቡድን ኮርነር ተሰጠው ዊሃ ና የቡድን ጓደኞቹ 

ኳሷን ለመከላከል ጎላቸው ጋር ተደረደሩ ኳስ ተለጋች 

ዊሃ እግር ላይ አረፈች እናም በዛ ፍጥነት ኳሷን እየነዳ 

ከፊቱ የነበሩትን ተቃራኒ ተጫዋቾች እንደ ቆሎ እያመሰ 

ከኋላ ያሉት ከብት እንዳመለጠው እረኛ በሩጫ ከኋላ 

ኋላ እየተከተሉ መድረስ አቃታቸው ዊሃ ከመቅጽበት በር 

ጠባቂው ጋር ሲደርስ በግራ አሳይቶ በቀኙ በኩል ኳሷን 

ለጋት እናም ከመረብ ተዋሃደች ሚላን አራት ለአንድ 

ቬሮናን ረታ። ዊሃ በኳስ ክህሎቱና ፍጥነቱ ብቻ ሳይሆን 

የሚታወቀው በጸባየኛነቱም ነው ከሞናኮ ጀምሮ 

በተጫወተባቸው ክለቦች “ፓሪስ ሴንት ጀርመን (PSG) 

ኤሲ ሚላን፡ ቸልሲ፡ ማንቸስተር ሲቲ፡ ማርሴይ ሁለት 

የቀይ ካርድ ብቻ ነው ያገኘው። 
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ዊሃ አፍሪካ ካፈራቻቸው ምርጥ ምርጥ እግር ኳስ 

ተጫዋቾች አንዱ ብቻ ሳይሆን በሰባዊነቱ በሃገር 

ወዳድነቱ ይታወቃል። ሃገሪ ላይቤሪያ በሰው ባለ መሪዋ 

ቻርለስ ቴለር በታመሰችበት ወቅት የራስ ወገንን 

ለመጨረስ በሚሊዮን ዶላር የጦር መሳሪያ እያስገቡ፣

ቢሄራዊ ቡድኑ ውድድር ሲኖረው እስፖርት ፌደሬሽኑ 

በጀት የለኝም ሲል ውድድሩ እንዳይሰረዝ የቡድኑን 

ሙሉ ወጪ በመሸፈን ሃገሩን በአለም እንዳትዘነጋ ያደረገ 

ብርቅዬ የቁርጥ ቀን ጀግና ነው። 

ዛሬ ዛሬ ደግሞ ዊሃን በጣም አስደናቂ እና ልዩ ሰው 

የሚያደርገው ነገር ከወደ ላይቤሪያ በአለም እያስተጋባ 

ነው። የሚወደውን የእግር ኳስ አለም ተሰናብቶ 

ጨዋታውን ከለቀቀ በኋላ ወደ ፖለቲካው አለም 

ተሰማርቶ ሃገሩን ፍትህና ሰባዊነት በተሞላው አመራር 

ለመምራት ወሰነ። እናም እራሱን አዘጋጅቶ August 11, 

2003 ዲክታተራዊው ቻርለስ ቴለር በዘር ማጥፋት 

ወንጀል ተከሰው በአለም አቀፍ ህግ ተጠያቂ ሆነው 

ሲወርዱ፣ ለሀገሪ መሪነት የምርጫ እጩነቱን አሳውቀ።

የምርጫ ዘመቻውን ቀጠለ ምንም እንኳን በእግር ኳሱ 

በአለም ታዋቂ ቢሆንም በወቅቱ ከሱ ጋር እጩ ተወዳዳሪ 

የነበረችው ኤለን ጆንሰን በፖለቲካዊ እና የቀለም 

ትምህርቷ ከሱ ልቃና በልጣ በመገኘቷ የመጀመሪያዋ 

የአፍሪቃ እንዕስት ርዕሰ ብሂር በመሆን ተመረጠች። 

እናም ጆርጅ ዊሃ እንደ ሌሎቹ አፍሪቃዊያን ህዝብን 

እናውቅልሃለን ባዮች መሳሪያ አንግቦ ጫካ መግባትን 

አልመረጠም። ይልቁንስ ሽንፈቱን በጸጋ ተቀብሎ ደካማ 

ጎኑን አብሶ ቁስሉን ሊጠግን ቃል ገባ። ይህ ማንነቱ 

እንደገና በአለም ላይ ከፍተኛ አድናቆትን አተረፈለት።  

በሌላ መድረክ ለደጋፊዎቹ ቃል በገባው መሰረት 

የሽንፈቱን መንስኤ ሲገመግም ያ የእግር ኳስ አባዜ 

የዘጋው የትምህርት መሃደር እንደሆነ በአጸዕኖት 

አሰመረበት "ትምህርት" በቃ ይህ ነው የጎደለኝ፣ 

ለሽንፈትም የዳረገኝ፣ የሃገሬን ህዝብ በቅንነት በመልካም 

አስተዳደርና ፍትህ በተሞላው አመራር በመሪነት 

እንዳላገለግለው ያደረገኝ፤ ስለዚህ ቁጭት ብቻ በቂ 

አይደለም ለሚቀጥለው ምዕራፍ እራሴን ማዘጋጀት 

አለብኝ አለ፣ እናም እድሜ የማይገድበውን ትምህርት 

ካቆመበት ለመቀጠል ቆርጦ ተነሳ እንደልጅነቱ በጀርባው 

ቦርሳ አዝሎ አስኳላ ወረደ ለከፍተኛ ደረጃ ትምህርት 

ቤት ሲበቃ፣ አሜርካ በፍሎሪዳ ወደሚገኘው ኮሌጅ 

ዘለቀ፣ በዛም የንግድ አስተዳደርና የወንጀል ፍርድን 

(Business Administration and Criminal justice) 

አጠና፣ ከዛማ የመጠሪያ ማዕረጉ ሳይቀር በቅጡ ተቀየረ " 

የቀድሞው እግር ኳስ ተጫዋች የአሁኑ ምሁር፣ 

የላይቤሪያ እጩ ርዕሰ ብሄር ተባለ።" 

ብዙዎች ሲተነብዩ (ሲናገሩ) በርዕሰ ብሄርነት በማገልገል 

ላይ ያለችዉን ኤለን ጆንሰንን ጨምሮ ዊሃ ያሸንፋል 

ባዮች ናቸው ነገር ግን በአሜሪካ የምርጫ ውድድር 

በርዕሰ ብሄር ዶናልድ ትረምፕና በተሸናፊዋ ሂላሪ 

ክሊንተን መካከል የነበረውን ያየ ከመተንበይ ተቆጥቦ 

ከውጤቱ በኋላ እውነታውን መዘከር ይመርጣልና እኔም 

የዊሃን ማሸነፍ እንደ ምኞት ይዤ የእነሱን ትንበያና 

አህዛዊ ትንተና ከቁብ ላለመቁጠር ወሰንኩ።  

ቸር ይግጠመን  

ስለቱ - ከካልጋሪ 

ለወላጆችና ልጆች ቤተሰቦች 

በአሁኑ ጊዜ በከተማችን ብቻ ሳይሆን በመላው ዓለም 

በሚገኙ ልጆችና ታዳጊ ወጣቶች ላይ በኤሌክትሮኒክስ 

ጌም ጨዋታዎች አማካኝነት የሚከሰቱ የዓእምሮ ቀውሶች 

ከምን ጊዜውም በላይ እየተበራከቱ መጥተዋል። በቅርቡ 

የህንድና የኢንዶኔዢያ ህግ አካላት ለታወቁት 

የኤሌክትሮኒክስ ጌም ኢንዱስትሪዎች የጉዳዩን አሳሳቢነት 

አምርረው ቢገልጹም ተሰሚነትን አላገኙም። በቅርቡም  

በBlur whale game በህንድ ብቻ 10 ወጣቶች 

ራሳቸውን አጥፍተዋል። ከጥቂት ወራት በፊት ደግሞ 

የስቃይ ጌም በማለት ሙዝና ስፕራይትን ቀላቅለው 

በመብላት የሲንጋፖር ሆስፒታሎች ተጣበው ነበር ምንም 

እንኳን የጌም ጨዋታዎች የዓእምሮን ቅልጥፍና 

የሚያበረታቱ ቢሆንም ወላጆች በቅርብ እንዲከታተሉ 

የካልጋሪ ኢትዮጵያ ማህበረሰብ ማህበር ያሳስባል። 

ተስፋዬ ቀነኒ - ከካልጋሪ  
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Calgary Ethiopian Community Association Executive Committee Members: Inception 

(1982)—2001 (Source: Hibret Magazine 20th Anniversary Special Issue) 

Members of temporary committee 

to form CECA 1982  

1. Solomon Bekele  

2. Hirut Abebe (President) 

3. Tadese Haile 

4. Dawit Beyene (Secretary)  

5. Getachew Zemeadem  

Executive Com. Members 1983 

1. Seyum  

2. Desta  

3. Tewodros 

4. Shiferaw Beyene (president) 

5. Lashitew Gedamu  

6. Kassu Kerala (Treasurer) 

7. Endale W/Gebrile 

(Secretary) 

 

 Executive Com. Members 1984  

1. Temesgen (President) 

2. Tamirat (Vice president) 

3. Kifle (Secretary)  

4. Zibot ( Treasurer)  

5. Tamiru (Public relation)  

Sub committees in 1984  

A. Finance committee  

1. Ayene 

2. Mersha Mandefro 

3. Lashitew  

4. Seyum 

 

 B. Literature committee 

1. Kifle 

2. Beyene 

3. Tadesse 

 C. Sport Committee 

1. Solomon 

2. Tamirat  

3. Mohammed 

4. Tewodros  

5. Ermiyas 

 D. Cultural committee 

1. Tadesse 

2. Desta  

3. Mersha  

4. Asegedech 

5. Kirsinesh  

E. Public Relation Committee 

1. Tamiru  

2. Getachew  

3. Shiferaw 

4. Abebaw 

5. Husen  

Executive Com. Members 1985/86 

Record not available at publication 

time  

Executive Com. Members 1987 

1. Tamirat Asrat (President)  

2. Birhanu Zemeadim (Secretary) 

3. Teshome Bekele (Treasurer) 

4. Tewolde Tesfagiorgis (Public 

Relation) 

 Executive Com. Members 1988/89  

1. Aziza Akdem (Secretary) 

2. Yemaneh Gebremichael ( 

Treasurer) 

3. Tigist Zewdu 

4. Yared Gebreyohnnes 

5. Tamiru Zewde (public relation) 

6. Hussain Said (vice chairman) 

7. Mekuria Yitayew ( chairman) 

8. Georgia Desta (treasurer) 

Executive members 1990/91 Record 

not available at publication time 

  

Executive committee members 1992  

1. Teshome Beza (president)  

Executive members 1993/94 Record 

not available at publication time 

Executive committee members 

1994/95  

1. Ayana Eneyew (Persident) 

2. Tegene Tesema (Secretary) 

3. Haileye Muluneh (Treasurer) 

4. Beyene Kifle (Manager/ 

Treasurer)  

5. Abebe Kelkile 

6. Dawit Muche 

7. Abera Jote  

Executive members 1996/97 

1. Shiferaw Beyene (Chairman) 

 Executive Committee members 

1998-2001 

1. Zelalem Bekele  

2. Tsiyon Ayalew 

3. Tsiyon Tekola 

4. Mena Kebede 

5. Ermiyas Serekebirhan 

6. Ketema Amare 

7. Alula Damte  
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Calgary Ethiopian Community Association Board and Executive Committee 

Members: 2001 – Present (2017) 

2001 – 2004 (Executive Committee Members) 

Dr. Alula Damte     Chairman 

Zelalem Bekele Vice Chairman 

Dr. Ketema Amare Secretary 

Rani Hussen Social Affairs Officer 

Sileshi Dagnachewu Financial Officer 

Million Tafesse Public Relation Officer 

2004 – 2008 (Executive Committee Members) 

Rani Hussien Chairman 

Million Tafesse Vice Chairman 

Nebiyou Yimer  Secretary 

Gelila Mast Financial Officer 

Meron Mekonnen Treasurer 

Teshager Zewudie Public Relation Officer 

2004-2008 (Board Members) 

Dr. Alula Damte  Board Chairman 

Zelalem Bekele Board Member 

Tamirat  Board Member 

Michael Tefera  Board Member 

2008-2010 (Executive Committee Members) 

Samuel Tadesse Chairman 

Nebiyu Yimer Secretary  

Gelila Mast Financial Officer  

Eyassu Degife Treasurer 

Azmera Addo Public Relations Officer 

2008 – 2010 (Executive Committee Members) 

Samuel Tadesse Chairman  

Abubaker Lallo Vice Chairman  

Ezra Zelleke Secretary 

Tedros Abraha Financial Officer 

Teshager Zewdie Public Relations Officer 

Eyassu Degife Treasurer 

August, 2010 –  December, 2013 (Executive Committee Members) 

Sebsibe Asfaw President 

Yeshi Abera Vice President 

Workineh Secretary 
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Hanna G/Meskel Financial Officer 

Teshager Zewdie Social Affairs Officer 

Getnet Public Relations Officer 

Ethiopia Worku Treasurer 

August 2010 – December, 2013 (Board Members) 

Dr. Berhanu Temesgen Board Chairman 

Zewdu Solomon Board Member 

Ezra Zelleke Board Member 

Anwar Sulutan Board Member 

January, 2014 – May, 2016 (Executive Committee Members) 

Dr. Solomon Bassore President 

Ali Adem Interim Vice President 

Amsalu Wubante Secretary 

Zelalem Tegegn Financial Officer 

Ziade Halid Treasurer 

Eyerusalem Wubshiet Interim Social Affairs Officer 

Mekonnen Demissie Public Relation Officer 

January, 2014 – May, 2016 (Board Members) 

Sebsibe Asfaw Board Chairman 

Tesfaye Letta Board Member 

Fasil Belay Board Member 

Aliyou Siraj Board Member 

June, 2016 – Present (Executive Committee Members) 

Dr. Lulseged Yimam President 

Tesfaye Soboka Vice President 

Tigist Ashenafi Interim Secretary 

Azeb Mekonnen Financial Officer 

Hanna G/Meskel Interim Treasurer 

Dr. Yetimgeta Miretu Interim Social Affairs Officer 

Sisay Mulualem Public Relation Officer 

June, 2016 – Present (Board Members) 

Shilimat Berhanu Board Chairman 

Alemu Getahun Board Member 

Haile Selassie Gebru Board Member 

Tigist Ashenafi Board Member 
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ያለፈውን ቅበር አሊያ ይቀብርሃል  

ስንቶቻችን ነን እስቲ ዳግም በማይመለስ ስንለውጠው 

በማንችል ዛሬ ለምንኖረው ኑሮ (ሕይወት) ረብ በሌለው 

ይልቁንስ ጉዳቱ በከፋ ባለፈ  የትዝታ ማረንቆ ታስረን 

መኖር የያዝን? አሊያም ደግሞ በቢሆን ኖሮ ቁጭት 

መብከንከን የዛሬ ጊዜያችንንና ዕድሜያችንን ማባከን 

የያዝን? በአንድ ወቅት አንድ የእንስሣት ተንከባካቢ 

(Zoologist) ባለሙያ ስለ ጉማሬ ከጻፉት መጣጥፍ 

ያነበብኩትን ላውጋችሁ። 

ጉማሬዎች አሉ ከተለመደው የእንስሳት ወይም ካደጉበት 

የውሀ ኩሬ ወይም ሐይቅ ውጭ ወደ ሌላ አይሄዱም 

ውሃው አልቆ ሀይቁ ቢደርቅ እንኳን ማለዳ እየተነሱ 

እዛው የደረቀው ሀይቅ ዳር በውሃ ጥምና እጦት 

እስኪሞቱ ድረስ ይመላለሳሉ። ምክንያቱም 

አዕምሮዓቸው፣ ሃይቁ በውሀ ሙሉ እንደነበር እንጂ ከዛ 

አልፎ  የጊዜውን ነባራዊ እውነታና ሀይቁ ደረቅ መሆኑን 

መቀበል አልቻለም፣ አሊያም መቀበል አልፈለገም። ነጋ 

ጠባ  እዛው ደረቅ ሀይቅ ዳር እየቆሙ በአንድ ወቅት ድሮ 

ድሮ በፍቅር ውሀ ሲራጩበት እንደነበረ እንጂ እልፍ 

ቢሉ ወደ ፊት ቢራመዱ ሌላ ሙሉ ሀይቅ (ወንዝ) 

እንደሚያገኝ ማሰብ ተስኗቸዋል። እነሱ ዛሬ ላይ ይቁሙ 

እንጂ መኖር የያዙት ትላንትን ነው። እኒህ ባለሙያ ስለ 

እነዚህ ዕንስሳት  ጽሁፋቸውን ሲደመድሙ እንዲህ ነበር 

ያሉት ወደፊት መራመድና ነገን ማሰብ ተስኗቸው 

በቆሙበት ሞቱ፣ምክንያቱም አሉ፣ በአለፈና አሁን በሌለ 

ነገር መኖር ፈለጉ፣ ያለፈውን ትቶ ይቅር ብሎ መኖር 

ህይወትን እንደ ዛሬነቷ መቀበል ቀላል ነው ማለት 

አይደለም የህይወት ውድቀት ወይም ስህተት በሂደት 

ይቅር ተብሎ የሚተውና የሚረሳ አለም እንጂ፣ 

የቅጽበታዊ ዝንጋታ ሂደት አይደለም። 

እኛ ኢትዮጵያዉያኖች፣ ብዙ መልካም ባህል በኩራት 

ለሌላ ህብረተሰብ ልንነግረው የምንችለው እንዳለን ሁሉ 

መጥፎና ጎጂ ባህላችን ከዚህ የሚተናነስ አይደለም። 

አንዳንዱን ነገር ትቶ ይቅር ብሎ ከራሱ ጋር ታርቆ ሰላም 

አውርዶ ህይወቱን ከመቀጠል ይልቅ፣ ቂምንና በቀልን 

ለልጅ  አውርሶ እሱም ባላጋራውም  ይህን እንዳይረሱና 

የሚቀጥል እንደሆነ ለማሳወቅ፣ የሚወለደውን ልጅ 

እንኳን “ደም መላሽ” ብሎ ይሰይመዋል። እንግዲህ 

እንዲህ ያለ ልምምድ ካለው ህብረተሰብ መምጣታችን 

እራሱ ይቅር ብሎ ነበርን ትቶ ነገ ከዛሬ የተሻለ እንደሆነ 

ተስፋ አድርጎ ወደፊት ለመራመድ መቸገር ትልቅ 

አስተዋጽኦ አለው ብዬ እገምታለሁ። 

የብዙዎቻችን ችግር በተለይ በሰሜን አሜሪካ የምንኖር፣ 

በብዙ ሁኔታ ዛሬ የተሻለ ነገር ላይ እንዳለን ልቦናችን 

እያወቀ፣ አፋችንን  ሞልተን የተሻለ ብለን የምናወራው 

የኬኒያውን፡ የኡጋንዳውን፡ የሱዳኑን፣ ወዘተ ነው፣ አቅደህ 

በተጓዝክበት መስመር ነገር ካልተሳካ ሌላ መስመር ቀይሶ 

በዛ መጓዝ ነው ወይም የተሳሳትኩት ይህ ስለሆነ ነው 

የምትለው ነገር ካለ ያን አርሞ ድጋሚ መሞከር። 

 

“ያሰብከው አላማ አልሆን ብሎ ሲቀር፣ 

ሁኔታው  ቢጠጥር፣ 

ጠጣሩ እንዲላላ የላላውን ወጥር ፣ 

ካነበብኩት” ጎመራው (በረከተ መርገም) 

 

እንግዲህ በጽሁፌ መጀመሪያ ላይ ያነሳኋቸውን ጥያቄዎች 

እራሳችንን እንጠይቅ፣ መልሱ አዎንታዊ ከሆነ ወገኔ 

ከእንዲህ አይነቱ የህይወት ልምምድ ልንወጣ ይገባል። 

የቀድሞ ጭንቀታችንን ብሎም ውድቀቶቻችን ለቀጣይ 

ህይወታችን ትምህርት ሆነውን ህይወትን እንድትቅጥል 

ማድረግ የኛ ፋንታ ነው። ውድቀታችን የኑሯችን ማብቂያ 

አመላካች ክስተት ሳይሆን፣ ለቀጣይ ህይወታችን ብሎም 

ስህተትን አስተካክለን የአዲስ ምዕራፍ መባቻ ማመላከቻ 

እንደሆነ መገንዘብ መቻል አልብን ባይ ነኝ። 

ቸር ይግጠመን  

ስለቱ - ከካልጋሪ 

 

 

Quote of the Year 

“Before you start judging me, step into my 

shoes and walk the life I am living, and if 

you get as far as I am, just may be you will 

see how strong I really am” - Unknown 
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